Politica Corporativa Anticorrupcién — Grupo Bancolombia
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A través de esta Politica, formalizamos nuestro compromiso de cero tolerancia a la
corrupcion, tanto publica como privada. Este compromiso es asunto de todos. Por eso, en
esta Politica te llevaremos a conocer como te encuentras expuesto a la corrupcion y que
esperamos de ti en tu dia adia.
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C ) Nuestra declaracion de cero
tolerancia a la corrupcion

En el Grupo Bancolombia, desde
nuestros administradores pasando por
cada uno de nuestros funcionarios,
somos conscientes de los efectos que el
fenédmeno de la corrupcion deja a su
paso. Por eso entendemos que la Unica
manera de hacer negocios sostenibles es
a través del actuar ético e integro.

A través de esta Politica formalizamos
nuestro compromiso de cero tolerancia a
la corrupcién, tanto publica como
privada.

Este compromiso es asunto de todos, y
por eso, esperamos que seas un agente
de cambio activo en la lucha contra este
flagelo.

Por lo tanto, esta Politica tiene como
objetivo brindarte informaciéon sobre
cdmo puedes contribuir a prevenir la
corrupcidén y como puedes identificar y
denunciar situaciones sospechosas. De
esta manera podras alinearte en tu dia a
dia a los rasgos de nuestra cultura,
Movimiento B.

De igual manera, alentamos a nuestros
proveedores y aliados a unirse a este
compromiso a través de la promocién y
generacion de ambientes éticos en los
negocios y mercados en los que
participamos.
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*Cualquier
jurisdiccion en la que
tengamos presencia.

Asi, no solo nos preocupa lo que ocurra
en nuestra organizacién, sino que
ademas nos movilizamos por elevar la
consciencia de nuestros grupos de
interés.

Estamos seguros que este es el camino
para luchar contra la corrupcién y asi
mismo, para proteger al Grupo
Bancolombia de las consecuencias
negativas que podrian derivarse de la
ocurrencia de un hecho de esta
naturaleza.

Por eso, con esta politica buscamos
generar herramientas utiles y cercanas
para que nuestros colaboradores,
administradores, proveedores y aliados
puedan identificar con facilidad
escenarios de mayor exposicion a la
corrupcién y cuenten con insumos para
promover el razonamiento ético en la
gestion del riesgo de corrupcion en el dia
a dia de los negocios.
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La Politica Anticorrupciéon del Grupo En este mismo sentido, buscamos estar
Bancolombia responde principalmente a alineados con practicas lideres o
las siguientes leyes nacionales vy estdndares internacionales, como lo son:

extranjeras, sin perjuicio de las normas
locales de cada jurisdiccion en donde

. Programas de Transparencia y
tenemos presencia:

Etica Empresarial -
SuperSociedades

Soborno

Trasnacional Sistemas  de

Gestion
Anticorrupcion

Leyes o
normas

Transparencia,
, brevencion vy
1 lucha contra la
J corrupcion

Oficina de las
Naciones  Unidas
contra la Droga y el
Delito (UNODC)

Foreign Corrupt
Practices Act

Departamento de
Justicia de los Estados
Unidos (DOJ)

Por eso, para prevenir la ocurrencia de un acto de corrupcion en tu dia a dia, te
invitamos a acompafnarnos a conocer cdmo te encuentras expuesto a este
fendmeno y qué esperamos de ti en cada una de tus actuaciones.
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e—\ ¢A quiénes aplica esta politica?

Esta politica esta dirigida a los siguientes grupos:

o Empleados y aprendices de todas Ciertos terceros con quienes
las entidades del Grupo. "&ﬁ tenemos relacién: aliados vy
proveedores.!

Los equipos directivos de cada una O) Compaiiias en las que contamos

— de las compafiias del Grupo. I~ con inversiones, pero no con
control.?

Los miembros de las Juntas Compaiiias y/o vehiculos juridicos

EL Directivas o  Consejos de 5 en los que tenemos control

Administracion, la Alta Gerencia.? directo o indirecto, asi como a sus
empleados y administradores.*

o

n
U :{Qué entendemos por corrupcion?

La corrupcion es el abuso de una funcién que te fue asignada con el propdsito de
obtener un beneficio personal, para un tercero o incluso para el Grupo Bancolombia,
en detrimento de intereses publicos o privados.

Esta definicidn implica que la corrupcién Con esto, no pretendemos abarcar todos
se puede presentar bajo diferentes los escenarios de riesgo posibles a los que
formas. Por eso, te presentamos a te puedes exponer en tu dia a dia, pero si
continuacion los sectores vulnerables al darte herramientas para que los
riesgo de corrupcion. identifiques.

En estos, podrds ver las diversas maneras
en que puede materializarse la
corrupcion.

Recuerda, es tu actuacion asociada a tus funciones la que te podra llevar a ser
responsable, lo que te llevara a hacer igualmente responsable a la organizacion,
siempre que se pruebe el beneficio, la tolerancia o consentimiento de esta.

1 Procuramos que adopten los mitigantes contractuales minimos necesarios y acordes a esta politica, teniendo en cuenta la naturaleza de cada relacién.
2 Al momento de la inversion, exigimos como minimo, estandares que satisfagan los principios contenidos en esta politica.
3 Estos son los Presidentes (o cargo equivalente) y los Vicepresidentes corporativos del Grupo Bancolombia.

4 Sin perjuicio de las adecuaciones que esta requiera por parte de cada compafiia y/o vehiculo.
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Recorre cada uno de los sectores vulnerables e identifica algunas de las acciones
que podrian llevarnos a ser responsables.

Preguntate, en tu dia a dia: De ser asi, podrias cometer un acto de corrupcion, si:

Politica Corporativa Anticorrupcién — Grupo Bancolombia
l L3 V4 L3
,\‘ Sectores vulnerables al riesgo: jcomo saber si
rd ’ ré ?
,  estas expuesto en tudiaadia?
¢Administras relaciones con clientes que sean = ¢ No te aseguras de conocer los limites legales de cada relacién que el Estado
entidades publicas? puede tener consultando con el area juridica.
. Entregas bienes a una entidad publica por fuera de los lineamientos que te han
dado.
e Ofreces de manera engafiosa productos a cualquier entidad estatal.
e Certificas informacién que no sea real en favor de un funcionario publico y/o
entidad publica.
. Participas de negocios con el Estado conociendo o pudiendo conocer de un
conflicto de interés no gestionado.
3 Participas en procesos de licitacion publica asocidndote con terceros para
garantizar la obtencion del negocio.
e  Accedes indebidamente a informacidn privilegiada o das un uso irregular a
aquella que hubieras obtenido legitimamente.

¢Ofreces productos relacionados con la @ * No atiendes los controles existentes asociados a la administracion de recursos
administracion de recursos de una entidad (en particular, publicos) y estos se desvian de las cuentas o productos donde se
publica? encuentran.

¢Tienes a tu cargo tramites tributarios o ¢  Presentas informacion falsa, u omites, manipulas o de cualquier manera
aduaneros del Grupo Bancolombia? afectas lainformacidn necesaria para la liquidacion de los impuestos y aduanas.

Preguntate, en tu dia a dia: De ser asi, podrias cometer un acto de corrupcion, si:

4
é¢Tienes relacion con los desarrollos = e Desconoces los permisos, autorizaciones, licencias, y en general, cualqui
inmobiliarios o la administracion de los requisito ambiental y/o urbanistico asociado al desarrollo de un proyect
inmuebles propiedad del Grupo inmobiliario.

Bancolombia? . Permites que en un bien a tu cargo se genere una actividad que afecte el medio

ambiente.

éTienes relacidn con clientes asociados al = ¢  Conoces o pudiste haber conocido del incumplimiento de normas 'y limitaciones

sector inmobiliario, agricola, de ambientales en un proyecto inmobiliario, de hidrocarburos, agroindustrial, o

hidrocarburos o minerales? asociado a la extraccion de minerales que acompariemos a través de cualquiera de
nuestros servicios.
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Preguntate, en tu dia a dia: De ser asi, podrias cometer un acto de corrupcion, si:

¢Administras bienes del Grupo Bancolombia = e  Das manejo inadecuado a la informacion a la que accedes, tanto del Grupo,
y/o eres vocero de este? como de terceros.
e Administras los bienes a que tienes acceso en contra de los intereses del
Grupo.
e  Facilitas operaciones en las que adquiramos activos cuya procedencia
desconocemos o los vendamos a terceros que desconocemos.
e Administras posiciones propias y las manipulas irregularmente para afectar el
mercado.

¢Trabajas con Inversiones, Alianzas o e Inviertes, te integras o celebras contratos con un tercero que desconocemos.
Proveedores? e  Facilitas operaciones en que invirtamos en compaiiias o vehiculos sobre los
que desconocemos el origen de sus recursos.

¢Participas en el disefio de productos y/o @ e  Participas del disefio de productos y/o servicios que puedan llegar a engafiar
servicios? al publico y/o que superen los limites legales de lo que puedes ofrecer.

Soborno

Ten presente que en tu dia a dia incurrirds en un acto de corrupcion, si:

Solicitas, acuerdas y/o aceptas una ventaja indebida como puede ser dinero, contratos, invitaciones, regalos, asi como en general, cualquier
acto o bien que tenga la potencialidad de influir tu decisidn o acelerar la misma, de parte de cualquier tercero, sea funcionario publico o
privado.

Ofreces o das una ventaja indebida como puede ser dinero, contratos, invitaciones, regalos, asi como en general, cualquier ventaja indebida
que tenga la potencialidad de influir en un tercero, a cualquier funcionario publico o privado para que decida en tu favor o del Grupo

Bancolombia o acelere una decisidn o tramite a su cargo.

Utilizas influencias indebidas sobre funcionarios publicos o privados, para que se tome una decisidon en tu favor o del Grupo Bancolombia o
se acelere el tramite de esta.

Accedes a influencias indebidas para que tomes una decisién en favor de un funcionario publico o privado.

Permites, conociendo de la situacion, que un cliente haga uso de alguno de nuestros productos para pagar sobornos.

Como pudiste ver, la corrupcion es un fenémeno
tanto publico como privado, por eso, ten presente
que los lineamientos aqui compartidos te ayudaran

a prevenir este fendmeno.
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Somos conscientes que son muchas las
formas en que la corrupcién se puede
materializar en nuestra organizacion.

Por esta razén, para prevenir este tipo de
conductas, la organizaciéon dispone de
programas y estrategias administradas
por diversas areas a cargo de la gestién de

un riesgo, los cuales seguirdn
administrando.
Dentro de ellas, estd el Programa

Antifraude del cual esta politica hace
parte.

'"’D :Qué esperamos de ti?

Como agente activo en la lucha contra la
corrupcién, esperamos de ti que en todo
momento actues de manera
transparente, ética e integra, en el
ejercicio de tus funciones: serdn tus actos
del dia los que te hagan o no responsable
por un acto de corrupcién, asi como
harian a la organizacién igualmente
responsable.

Te proponemos expectativas de conducta
puntuales de cara al ejercicio de tus
funciones, que deberds tener en cuenta
en todo momento, pero en especial
cuando debas:

e Interactuar con terceros.

e Contar con una debida diligencia
frente a un tercero.

e Desempefiar tus funciones.

e Administrar la informacién a la
gue accedes.
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Politica Corporativa Anticorrupcién — Grupo Bancolombia

Estas expectativas te permitirdn prevenir
la materializacion de wun acto de
corrupcion.

Acompananos a verlas y pongamosles el
corazén en nuestro dia a dia.
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Acompananos a ver lo que esperamos de ti

Esperamos que te comprometas con la generacién de ambientes integros y transparentes
gue nos lleven a celebrar negocios sostenibles, priorizando siempre el actuar ético sobre la
obtencién de resultados. Para lograrlo, ten presentes los siguientes lineamientos en tu dia
a dia:

*  ¢Qué esperamos de ti cuando interacties con cualquier tercero?

VO

* Asegurate de que tus decisiones y las de los terceros se basen en méritos y criterios
profesionales y no en influencias indebidas.

* Actla de manera transparente, justa y ética en todas las interacciones.

* Comunica de manera clara y abierta tus expectativas y requerimientos a terceros, evitando
cualquier accién que pueda ser interpretada como una influencia indebida.

*  Establece relaciones comerciales y toma decisiones basadas en criterios objetivos, como
calidad, precio, experiencia y capacidad.

é *  ¢Qué debes hacer para contar con una debida diligencia en
cada negocio que celebres?

* Mantente informado/a y actualizado/a sobre los lineamientos y procesos
establecidos por las areas que gestionan el riesgo en la organizacion.

* Dedica tiempo y esfuerzo para analizar y comprender los riesgos asociados con
cada negocio antes de tomar decisiones o comprometerte en acuerdos.

* Aseglrate de que todos los documentos y registros relacionados con el negocio a
tu cargo estén completos, son precisos y los mantienes actualizados.

* Consulta y conversa con las dreas que gestionan el riesgo y otros departamento
relevantes para garantizar que se sigan las politicas y procedimientos internos.

Z Bancoagricola
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Oﬁ ¢Como esperamos que desempeiies tus funciones?

*  Conoce y comprende tus responsabilidades y limites de autoridad dentro de tu rol
en la organizacion.

* Toma decisiones basadas en el interés de la organizacién y en el cumplimiento de
tus deberes profesionales.

*  Trataacualquier tercero con quien interacties con imparcialidad y justicia, evitando
cualquier discriminacién o trato preferencial.

* Identifica y gestiona los potenciales conflictos de interés frente a los que te
encuentres.

( éQué debes tener en cuenta a la hora de custodiar y utilizar la informacion a la que accedes?

*  Cuando accedas a ella, asegurate de hacerlo por medios legitimos y control de accesos, sin emplear
influencias indebidas.

* Identifica y comprende qué informaciéon dentro de tu rol en la organizacién.

*  Protege la confidencialidad de la informacién reservada o privilegiada, evitando divulgarla a personas
no autorizadas, ya sean internas o externas a la organizacion.

e Utiliza la informacién reservada o privilegiada uUnicamente para los propdsitos legitimos y
estrictamente necesarios en el ejercicio de tus funciones y en beneficio de la organizacion.

* Almacenay desecha de forma segura la informacién reservada o privilegiada, siguiendo las pautas de
seguridad de la informacion de la organizacion.

*  Cumple con las politicas y procedimientos internos de la organizacion, asi como con las leyes y
regulaciones aplicables en relacion con el manejo y seguridad de la informacion reservada o

privilegiada.

»  Consulta nuestro Cédigo de Etica y Conducta para conocer mas sobre la informacién privilegiada.

Z Bancoagricola
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r’@ Dilemas de corrupcion

Este arbol de decisiones te permitira saber cdmo actuar cuando estés frente a dilemas de
corrupcidén. Si no estas seguro, consulta y vuelve a responder estas preguntas:

TU DECISION

’
!

éEs legal? > Nolo sé
Si < Consulta con el

area Juridica

v

¢Accedi al negocio sin influencias o ventajas X
indebidas y gestioné mis conflictos de — > Nolosé
interés o cualquier otra situacidn que afecte
mi objetividad? l

3 Consulta con
Si <« Cumplimiento. Consulta
¢ los puntos de contacto.

¢He adelantado una debida diligencia
satisfactoria? No lo sé

v

éEstoy actuando dentro del limite de mis

funciones?
Comenta tus
. L o . dudas con tu lider
éMi decisidn se justifica ante mi lider y y/o solicita
equipo de trabajo? asesorias por los
canales
Si la decisidn se hiciera publica, égeneraria correspondientes

un impacto positivo?

v

Si

Si estuvieras tomando la decision aplicada a
tu vida personal, ite sentirfas tranquilo (a)
con ella?

v Si

Z Bancoagricola
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7 Rolesy
= responsabilidades

La responsabilidad de los riesgos
asociados a corrupcidon es un asunto de
todos y es asumida por nuestros
administradores y colaboradores, sin
excepcion. Por esto, el esquema para dar
cumplimiento a esta politica se adecua al
modelo de las tres lineas:

Primera Linea

Si eres parte de cualquier area de
negocios, o tienes dentro de tus funciones
la administracion  de  relaciones,
productos, procesos, canales y negocios
del Grupo Bancolombia, haces parte de
esta linea.

é¢Qué esperamos de ti?

Ademas de las practicas que te hemos
compartido en esta politica, ten presente
las siguientes expectativas:

e Promover la apropiacion de los
rasgos de  Movimiento B
generando ambientes éticos e
integros para la celebracion de
negocios.

e Apropiar en tu dia a dia las
politicas y lineamientos emitidos
por la segunda linea.

e Generar ambientes de didlogo que
permitan la revelacién y solucién
de dilemas éticos.

e Cumplir con las expectativas de
comportamiento que traemos
para ti en esta politica.
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Segunda Linea

Haces parte de la segunda linea si tus
funciones se centran en la gestién
especializada de riesgos. Dentro de estos
se encuentran el de Cumplimiento,
Operacional, Fraude, Sostenibilidad, vy
Reputacion.

Si haces parte de alguna de las areas que
administran uno de estos riesgos, a
continuaciéon, encontrardas lo que
esperamos de ti para cumplir con esta
Politica:

e Acompafiar a toda la organizacidon en
la prevencion, gestidon y mitigacion de
los riesgos a tu cargo.

e Definir politicas, lineamientos y
controles que nos permitan prevenir
la materializacién de riesgos.

e Acompafiar y asesorar de manera
preventiva a la primera linea.

Tercera Linea

e Si haces parte de la Auditoria,
entonces estds en la tercera linea. De
ti esperamos:

¢ Incluir dentro del Plan de Anual de
Auditoria la revision, basada en
riesgos, del Programa Anticorrupcion,
asi como de la presente politica.

e Realizar evaluaciones, mediante
servicios de aseguramiento razonable,
para verificar del cumplimiento vy
eficacia del Programa Anticorrupcién.

Y ta, éa qué linea perteneces?
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Interaccion con funcionarios y Entidades
Publicas

En el desarrollo de tus funciones, puede ser
recurrente la interaccion con funcionarios y
Entidades Publicas, sea porque los trates
como clientes o porque los requieras en el
marco de algin proyecto o relacién
diferente.

Alentamos la consolidacién de relaciones de
confianza tanto con funcionarios como con
Entidades Publicas.

Por esto, como parte de tu compromiso en
materia anticorrupcion, asumes el deber de
generar espacios de didlogo abierto y
transparente en cada interaccién que
mantengas con estos actores.

Es importante que, al relacionarte con una
Entidad o funcionario publico, tengas en
cuenta los siguientes lineamientos:

e Si debes reunirte con un funcionario
Publico, te recomendamos hacerlo en
compafiia de otro empleado del Grupo.
Hacerlo te permitira prevenir exponerte
a solicitudes indebidas.

e Asi mismo, hazlo en espacios oportunos
y aptos para la celebracién de negocios y
utiliza los horarios y medios regulares de
trabajo para hacerlo.

Frente a cada estrategia comercial que
despliegues, ten presente la oportunidad y
el momento en que la realices.

Politica Corporativa Anticorrupcién — Grupo Bancolombia

1 Lineamientos especificos

Reporta al area de Cumplimiento cualquier
solicitud irregular que recibas a través de la
Linea Etica.

No ofrezcas productos o servicios a una
Entidad o funcionario publico, por fuera de
las politicas establecidas para cada uno de
ellos.

Brinda a los funcionarios publicos con
guienes interactues, un trato equivalente al
gue darias a cualquier otro cliente.

Patrocinios a Entidades Estatales

Como parte de nuestras estrategias
comerciales, es comun apoyar a las
entidades con quienes nos relacionamos,
con patrocinios.

Esto lo hacemos alineados con el propdsito
de generar relaciones de confianza, siempre
en ambientes éticos e integros evitando que
estos influyan o aceleren un negocio a
nuestro favor.

Todos los patrocinios a Entidades Estatales
deben seguir los lineamientos emitidos por
las areas encargadas de la gestion del
riesgo.’

Inversiones, Aliados y Proveedores

En el Grupo Bancolombia nos
comprometemos con no permitir que, a
través de nuestra operacién, se camuflen
terceros que promuevan o realicen

5 Se deberd tener en cuenta las politicas y normas particulares que las compafiias del Grupo establezcan al respecto de estas operaciones.
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actividades ilicitas y que, ademds, las
puedan cometer en nuestro nombre.

Por esta razén contamos con procesos
estrictos de debida diligencia dirigidos a las
inversiones que efectuamos, y los aliados y
proveedores con quienes tenemos relacién.

Regalos e invitaciones

Alentamos el ofrecimiento de regalos e
invitaciones congruentes con el propdsito de
establecer relaciones de confianza con
nuestros grupos de interés.

Esto, siempre que mediante los mismos no
se pretenda influir o acelerar una decision a
cargo de un tercero, que nos permita
obtener o retener un negocio y que se
encuentren alineados con las politicas del
tercero que recibe.

Te invitamos a consultar lo dispuesto en
nuestro Cédigo de Etica y Conducta en
relacion con los regalos e invitaciones.

Donaciones de beneficencia®

Como parte de nuestro compromiso con el
desarrollo sostenible, autorizamos efectuar
donaciones a organizaciones de
beneficencia, que generen un impacto
positivo en las comunidades donde
operamos.

Esto, con la prohibiciéon de que a cambio de
estas se exija cualquier tipo de beneficio
irregular en favor del Grupo Bancolombia,
en respeto de las normas a las que nos

6 Segun las politicas y normativas de cada una de las compaiiias del Grupo.

7 Para BAES, seguir lineamientos descritos en Anexo 1 del Cdigo de Etica y Conducta.
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encontramos obligados, evitando asi Ia
configuracion de sobornos. Debera contarse
con  autorizacion del d6rgano de
administracion correspondiente.

Contribuciones politicas

Como participes del ejercicio democratico,
en el Grupo Bancolombia realizamos aportes
a campafias y partidos politicos siempre en
respeto de la normativa electoral vigente’.

Esto lo hacemos sin buscar generar
injerencia alguna en el ejercicio politico y
brindando un trato equitativo a las distintas
fuerzas electorales de las regiones donde
operamos.

En ningun caso nuestros administradores o
colaboradores solicitaran, acordaran o
aceptaran ningun tipo de beneficio indebido
en favor suyo o del Grupo Bancolombia, a
cambio del correspondiente aporte.

Registros contables

En el Grupo Bancolombia, estamos
comprometidos con la documentaciéon y
conservacion de los controles financieros
internos para lo que se ha adoptado la
Politica Antifraude en Reporte Financiero.
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Q)J Deber de denuncia

En caso de tener conocimiento o sospecha
de un posible incumplimiento a esta
Politica, deberas informarlo al area de
Cumplimiento a través de la Linea Etica.

Por medio de la Linea Etica, podras
suministrar la informacién que conoces de
forma andénima o revelando tu identidad.
Si decides revelar tu identidad, no te
preocupes, garantizaremos la
confidencialidad de la misma.

En cualquier caso, todos los canales
mantendrdan en estricta confidencialidad 1a
informacién suministrada y se garantizara
tu proteccion como denunciante.

Z Bancoagricola
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De llevar tu denuncia a indicios de que se
cometié una conducta ilicita, el Grupo
Bancolombia cuenta con la obligacién de
efectuar el correspondiente reporte a las
autoridades competentes.

‘v Medidas disciplinarias

El Grupo Bancolombia tomard las medidas
disciplinarias correspondientes de
conformidad con el Reglamento Interno de
Trabajo y pondra en conocimiento de las
autoridades competentes los casos en que
cuente con razones suficientes para
entender que se cometid un acto de
corrupcion.

Las medidas posibles para nuestros
administradores y colaboradores pueden
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variar entre la desvinculacién, suspensién, o
llamados de atencién a los involucrados.

En relacibn con nuestros aliados vy
proveedores, procuramos establecer
contractualmente las condiciones

necesarias que nos permitan reaccionar
ante la materializacion del riesgo.

Se tomardn las medidas de mitigacién y
remediacidn necesarias para evitar que un
acto de tal naturaleza puede ocurrir.

Z Bancoagricola

Politica Corporativa Anticorrupcién — Grupo Bancolombia

En cualquier caso, velamos porque las
medidas sean consistentes, proporcionalesy
disuasorias.

Pagina 15 de 17



Definiciones - Politica
Corporativa Anticorrupcion

Acompainanos a ver algunas definiciones que te serviran para contar con un mejor
entendimiento del alcance de nuestra Politica Corporativa Anticorrupcidn. Do I:\'

) Funcionario publico

. Para propdsitos exclusivos de esta politica, se entiende por servidor publico quien ocupe

un cargo u ostente una posicién en cualquiera de las tres ramas del poder publico
(ejecutivo, legislativo o judicial) de un Estado, tanto en los niveles nacional como local
(independientemente del tipo de organizacion territorial), sin importar si ha sido elegido,
nombrado, o designado e independientemente del término utilizado para designarlos en
diferentes jurisdicciones, incluido funcionario publico, oficial de gobierno y otros
similares.
Para efectos de lo establecido en esta politica, se considera servidor publico a todo aquel
que: i) desempeiia una funcion publica, por ejemplo, en un organismo, agencia publica o
en una empresa del Estado o con participacion estatal; ii) sea un candidato politico; iii)
sea miembro de un partido politico; o iv) sea un empleado o miembro de alguna
organizacion publica internacional.

@ Partido politico

. Lo entendemos como una organizacion politica que busca promover la participacién
democratica y el acceso al poder publico de un grupo de personas organizado que comparten
la misma ideologia.

7 Corrupcion

e Lacorrupcion es el abuso de una funcion que te fue asignada con el propdsito de
obtener un beneficio personal, para un tercero o incluso para el Grupo
Bancolombia, en detrimento de intereses publicos o privados.

o Corrupcion publica
. Es el fendmeno que ocurre cuando el abuso de la funcién que te fue encomendada afecta

intereses publicos. Asi mismo, estards expuesto al riesgo de corrupcion publica cuando un
funcionario publico te instrumentalice para lograr un beneficio indebido.
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U Corrupcion privada

. Es el fendmeno que ocurre cuando el abuso de la funcién que te fue
encomendada afecta intereses particulares incluidos los del Grupo Bancolombia.

N Soborno

]

. Se entiende por soborno el acto de aquel que dé, prometa, u ofrezca a un funcionario
publico o privado, en provecho propio, de un tercero, o incluso del Grupo Bancolombia,
directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro
beneficio o utilidad a cambio de que este tome una decision en su favor (soborno) y/o
realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones.
(pagos de facilitacion).

*  Asi mismo, el acto de cualquiera que solicite y/o reciba de un funcionario publico o
privado, en provecho propio, de un tercero, o incluso del Grupo Bancolombia, directa o
indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o
utilidad a cambio de que se tome una decision en favor del tercero (soborno) y/o se
realice, omita o retarde cualquier acto en favor de este. (pagos de facilitacién).

70 Colaborador

e Acogiendo la definicion de colaborador del Cédigo de Etica y Conducta del Grupo, se
entiende por colaborador “empleados y aprendices de todas las entidades del Grupo, los
Equipos Directivos de cada una de las compaiiias del Grupo, los miembros de las Juntas
Directivas o Consejos de Administracion, la Alta Gerencia, asi como ciertos terceros con
quienes tenemos relacién”.

c:{fo Tercero o Tercera parte

. Cualquier persona natural o juridica, diferente a los colaboradores o clientes de las
entidades del Grupo Bancolombia, con las que estas tengan una relacion contractual
para la prestacion de un servicio, el otorgamiento de bienes o productos, el desarrollo
de una alianza o de un negocio. Hacen parte de esta categoria proveedores, aliados, y
socios de negocios.
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